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1. Indkaldelse til generalforsamling

Foraeldre og skolekreds skal ggres opmaerksom pa, at forslag som gnskes behandlet pa
generalforsamlingen, skal veere skriftligt indgivet til bestyrelsen pa E-mail senest 10 dage f@r
generalforsamlingen.

Pa et bestyrelsesmgde skal bestyrelsen forberede generalforsamlingen. Fglgende punkter skal
behandles:

a. Forslag til dirigent. Hvem traeffer aftale og forbereder dirigenten?

Afstemningsprocedurer: Fgrst valg af bestyrelsen, herefter valg af suppleanter. Kandidaterne
veelges anonymt via stemmesedler. Kandidaterne modtager eller afviser opstilling og
praesenterer sig. Afstemningsprocedure forelaegges dirigenten.

Evt. forslag til nye bestyrelsesmedlemmer.

Traktement og andre praktiske aftaler.

Godkendelse af dagsorden, aftale om udsendelse mv. i henhold til vedtzegter.

S 0 Qo0

Godkendelse af arsregnskab til forelaeggelse pa generalforsamlingen.

Det reviderede regnskab udsendes til medlemmerne sammen med indkaldelsen til
generalforsamlingen. Det reviderede regnskab omdeles pa generalforsamlingen.

2. Afholdelse af generalforsamling

Formanden udarbejder beretning. Udkast gennemgas med skoleleder og bestyrelse. Kassereren
forbereder regnskabsgennemgang i samarbejde med forperson og skoleleder.

Dirigenten leder generalforsamlingen og fastsaetter bl.a. afstemningsprocedurer.

(ekstraordinzer generalforsamling: se vedtaegterne §7 og §8)

3. Konstituerende bestyrelsesmgde

Konstituering af den nye bestyrelse sker snarest muligt efter generalforsamlingen, gerne samme
dag. Safremt konstitueringen af den ny bestyrelse ikke sker samme dag, er det den nuvaerende
forperson der indkalder til det konstituerende bestyrelsesmgde. | perioden mellem
generalforsamling og konstituerende bestyrelsesmgde fungerer den hidtidige bestyrelse.

De nyvalgte bestyrelsesmedlemmer far umiddelbart efter generalforsamlingen udleveret budget,
seneste arsregnskab og det forpersonen i gvrigt skgnner ngdvendigt for udfgrelsen af tillidshvervet.
Det tilrades at nye bestyrelsesmedlemmer deltager pa et bestyrelseskursus.

Idet man bliver valgt til bestyrelsen, treeder tavshedspligten i kraft — se punkt 7.

Det er forpersonens ansvar at:

. der indkaldes til bestyrelsesmgder
. der udfaerdiges dagsorden til bestyrelsesmgderne
. det vedtagne udfgres

Forpersonen kan uddelegere opgaverne til andre medlemmer af bestyrelsen. Forpersonen fungerer i
gvrigt som sparringspartner for lederen ugentlig eller efter behov.

Kassererens opgaver: Deltager i mgder og udvalg vedrgrende gkonomi.
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Ved konstituering vaelges forperson, naestforperson, kasserer og sekretzer. Konstitueringen fgres til
referat. Af hensyn til budgetkontrol afholdes bestyrelsesmgder som udgangspunkt mellem d. 20. og
30. i hver maned.

4.  Arets bestyrelsesmgder

Dagsorden udarbejdes af forpersonen i samarbejde med skolens leder. Den udsendes til
bestyrelsesmedlemmerne senest 5 dage fer mgdet. Dagsordenforslag skal vaere forpersoneni
haende seneste 1 uge fgr mgdet.

Naestforpersonen fungerer som forperson, nar forpersonen er bortrejst eller sygemeldt i mere end 1
uge. Som konstitueret forperson har nastforpersonen alle forpersonens befgjelser og pligter.

Forpersonen leder bestyrelsesmgderne, men det kan aftales, at et andet bestyrelsesmedlem
fungerer som ordstyrer.

Alle mgder skal indeholde gennemgang af resultatopggrelse i forhold til budget for den forgangen
maned.

Bestyrelsen kan vedtage at revisor udarbejder statusopggrelse pr. 1. maj, saledes at der kan
reguleres ift. kommende skolears elevtal.

Der udarbejdes beslutningsreferater senest 10 dage efter bestyrelsesmgdet. Enhver mgdedeltager
har ret til kort at fa protokolleret sin afgivende mening.

Beslutningsreferat videregives til skolens leder. Bestyrelsesforpersonen udsender manedligt
nyhedsbrev til skolekredsen om bestyrelsens arbejde samt om konstitueringen efter
generalforsamlingen.

Deltagelse i bestyrelsesmgder: Bestyrelsen, skoleleder og en laererrepraesentant deltager. Desuden
kan suppleanter deltage.

Fglgende punkter indgar i bestyrelsesmgdernes dagsorden i Igbet af et ar:

a. Konstituering

b. Budgetkontrol og budgetrevision (hver mdr.). Skoleleder indhenter budgetstatus forud for
hvert mgde.

c. Budgetforberedelse (September-oktober).
Budgetvedtagelse (mgdet fgr 1. nov.).
Planlaegning af generalforsamling (marts).

Revisionen skal vaere afsluttet senest den 1. april. Hvert ar udarbejdes driftsregnskab.
5. Indskrivningsprocedure

Skolelederen udfgrer arbejdet i henhold til skolens procedure for indmeldelse. Der foregar Igbende
indskrivning.

6. Procedure ved ansattelser af fastansat personale.

Ved ansattelser nedsaettes et udvalg af skoleleder, souschef samt evt. en repraesentant fra
bestyrelsen og/eller en laerer. Efter aftale med forpersonen udformer lederen en stillingsannonce.
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Skolelederen udarbejder samtidig en stillingsbeskrivelse, som kan tilsendes ansggere og andre
interesserede.

Udvalget udpeger i fellesskab et antal ansggere til samtaler. Udvalget kan dog beslutte, at lade
skolelederen udpege relevante ansggere. Ansaettelsesudvalget gennemfgrer anszttelsessamtaler.
Udvalget beslutter pa baggrund af samtalerne og lederens indstilling, hvem der skal ansattes.

Alle anszettelseskontrakter godkendes af Friskoleforeningen inden underskrift. Skolelederen
underskriver kontrakten.

Ved lederanszettelser indkaldes min. 2 emner til samtale med forpersonen, naestforpersonen, et
bestyrelsesmedlem og en repraesentant for laererne. Pa baggrund af samtalerne og i samrad med
forpersonens anbefaling, indstiller anszettelsesudvalget til bestyrelsen, hvem der skal ansaettes.
Bestyrelsen godkender den endelige anszettelse.

7. Tavshedpligt

Tavshedspligten vedr. fortrolige oplysninger erfaret under bestyrelsesarbejdet kan i givet fald
efterprgves efter den borgerlige straffelov. Fglgende forhold skal isaer iagttages:

a. Tavshedspligten vedr. enkeltpersoners, private selskabers eller foreningers interesse i at
beskytte oplysninger om deres personlige forhold eller interne gkonomiske forhold.

b. Tavshedspligt vedr. ansattes tjenesteforhold eller oplysninger opnaet i relation hertil.
Tavshedspligt vedr. opnaet indsigt i politiets efterforskning og forfglgning af
lovovertraedelser mv.

d. Tavshedspligt vedr. skolens gkonomiske interesser, f.eks. indhentede pristilbud, licitation
mv.

8. Inhabilitet

Inhabilitet foreligger altid | fglgende tilfeelde:

a. Safremt man har personlig eller gkonomisk interesse i sagens udfald eller repraesenterer
nogen, der har sadan interesse.

b. Safremt naertstadende familiemedlemmer har personlig eller gkonomisk interesse i sagens
udfald.

c. Safremt man deltager i firmaledelse, foreningsdannelse eller pa vegne af anden juridisk
person, der har serlig interesse i sagens udfald.

d. Safremt deri gvrigt foreligger omstaendigheder, som er egnede til at vaekke tvivl om ens
upartiskhed.

9. Udtreeden af bestyrelsen i utide.

Safremt et bestyrelsesmedlem gnsker at udtraede af bestyrelsen i utide, skal pageeldende fremsende
opsigelse til bestyrelsen. Opsigelsen underskrives af bestyrelsen. 1. suppleanten indtraeder i stedet.
Da vedteegterne kraever foreeldreflertal i bestyrelsen, kan det i seerlige tilfelde veere 2. suppleanten,
der skal indtraede | bestyrelsen. Suppleanten bevarer det udtreedende medlems plads i bestyrelsen
for resten af det udtreedendes bestyrelsesmedlems valgperiode.



\ 4

FRISKOLE

10. Skolelederens og leererreprasentantens deltagelse | bestyrelsesmgder

Leererrepraesentanten deltager i bestyrelsesmgder. Denne repraesentant kan ikke deltage i
behandlingen af punkter vedr. personale. Skolelederen/lsererreprasentanten kan hver for sig og
sammen erklzeres for inhabile af et flertal i bestyrelsen.

11. Samarbejde med ansatte

Bestyrelsen indkalder arligt til mindst 1 feellesarrangement mellem bestyrelse og personale. De
ansatte kan gennem laererrepraesentanten udtale sig om alt pa bestyrelsesmgder.
Leererrepraesentanten har pligt til at orientere de ansatte om beslutninger truffet pa
bestyrelsesmgderne, men kan dog af bestyrelsen palaegges tavshedspligt i konkrete sager.
Tavshedspligten gaelder ogsa i forhold til kolleger. Bestyrelsesmedlemmerne, som af ansatte
kontaktes med henblik pa Igsninger af problemstillinger i skolehverdagen, skal henvise til
skolelederen.

12. Samarbejde med forzeldre

Bestyrelsesmedlemmer, som af foraeldre kontaktes med henblik pa Igsning af paedagogiske
problemstillinger i skolehverdagen, skal henvise til skolederen. Lederen har pligt til at orientere
bestyrelsen om padagogiske problemer. Hvis skolen vurderer, at en elev udviser en uacceptabel
og/eller provokerende adfserd, bortvises eleven midlertidig. Skolelederen indkalder elev og foraeldre
til en samtale og aftaler, hvordan problemet kan Igses. Der skal afholdes udmeldelsessamtaler med
eleven | henhold til skolens procedure for udmeldelse.

Hvis en elev opfa@rer sig aggressivt eller voldeligt, bortvises eleven gjeblikkeligt. Skolelederen
indkalder elev og foraeldre til samtale og drgfter sag/handelse med personale og eventuelt
forperson/skolebestyrelse. Skolelederen kan traeffe beslutning om midlertidig eller permanent
bortvisning og meddeler beslutningen, bade mundtligt og skriftligt, til elev og forzaeldre. Skolens
bestyrelse orienteres om bortvisning af elev pa mail og ferstkommende bestyrelsesmgde.

13. Skolelederens og formandens staende bemyndigelser
Skoleleder og bestyrelsesformand er tillagt fglgende standardbemyndigelser:

a. Bemyndigelse til fremsendelse af breve mv. pa skolens vegne.
Bemyndigelse til at udtale sig til pressen pa skolens vegne.
Bemyndigelse til alene at traeffe beslutning om elevindskrivning og permanent
elevbortvisning. Dette i overensstemmelse med vedtaegterne § 16.

d. Bemyndigelse til at treeffe hastebeslutninger, idet sagen i alle tvivistilfeelde efterfglgende
skal foreleegges bestyrelsen.

14. Bestyrelsesmedlemmers udgifter i forbindelse med bestyrelsesmgder

Efter beslutning i bestyrelsen eller i henhold til budget kan skolen betale for uddannelseskurser,
instruktionsmgder mv. for bestyrelsesmedlemmer. Ngdvendige udlaeg attesteres af skolelederen og
refunderes.

15. Intern revisionsbestemmelse
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F@r revisor fremsender det revideres regnskab til bestyrelsen, deltager kasserer, formand og
skoleleder i et mgde med revisor. Pa mgdet skal skolens overordnede gkonomi analyseres. Den
samlede bestyrelse orienteres efterfglgende.

Det revideres regnskab udsendes til medlemmerne sammen med indkaldelsen til
generalforsamlingen. Det reviderede regnskab omdeles pa generalforsamlingen.

16. Budgetplanlaegning

Budgetgodkendelse sker pa et bestyrelsesmgde. Der henvises i gvrigt til bestyrelsens arshjul for
bestyrelsesmgdernes arshjul (punkt 4 i forretningsordenen).

17.  Fripladstilskud

Fordelingen sker i henhold til Friskolelov og tilskudsbekendtggrelse, samt ud fra indtaegtsbestemt
fordelingsnggle. Kasserer og skoleleder foretager fordelingen. Begge har tavshedspligt.

18. Foraldrekredsens tilsynsforpligtelse

Forzeldrene har til en hver tid mulighed for at fglge undervisningen. Tilsyn med skolens almindelige
virksomhed foretages af en ekstern tilsynsfgrende, der udpeges af foreldrekredsen jf. skolens
vedtaegter § 15, stk.

19. Andring og tilfgjelse til denne forretningsorden

Denne forretningsorden godkendes af bestyrelsen som tillaeg til skolens vedtaegter jf. vedteegternes
11, stk. 1.

Enhver zndring eller tilfgjelse skal behandles og godkendes pa 2 efter hinanden fglgende ordinaere
bestyrelsesmgder.

Forretningsordenen kan ikke stride mod gzeldende lovgivning mv. samt geeldende vedteaegter, da den
juridisk er en udvidelse af vedtaegternes bestemmelser. Ved vedtaegtsaendringer skal
forretningsordenen om ngdvendigt justeres. Justering foretages senest ved ministeriets godkendelse
af nye vedtaegter.



Ida Haubro

I 4 .
Stey’/(ahring Madsen Lau Lindholm Christiansen

Signe Grgnnemose




