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Referat af bestyrelsesmøde d. 30/5/2022 kl 16:45 

   
 Til Stede Afbud 

Ordinære medlemmer 
   

Anne Kirstine Wie Schultz(AS) Forperson x 
 

Steen Møhring Madsen (SM) Næstforperson x 
 

Ida Haubro (IH) Medlem x 
 

Lau Lindholm Christiansen (LC)          Kasserer x 
 

Soffie Bonde (SB) Sekretær x 
 

Suppleant  
   

Camilla Johansen (CJ) Suppleant 
 

x 

Lene Vibjerg (LV) Suppleant x 
 

Skole  
   

Rasmus Vincent (RV) Skoleleder x 
 

Annette Berner (AB) Lærerrepræsentant 
 

x 

 
Referent  SB 

Ordstyrer  SM 

 

Dagsorden 

 
Emne Punkter Ansvarlig 

Godkendelse af Dagsorden 
Dagsorden er godkendt. 

Fast Alle 

Godkendelse af referat fra sidste møde 
Referatet er godkendt uden bemærkninger. 

Fast Alle 

Nyt fra forpersonen 
• Velkomst nye medlemmer 
• Status projekt Oure Hjælper Ukraine 
• Status fondssøgning 

 
Vi gennemløber forretningsordenen på næste møde. 
Vedtaget at ny møde dag bliver sidste torsdag i måneden. 

 
Drøftet aktiviteten omkring Oure Hjælper Ukraine. Vi afventer fortsat 
godtgørelse fra Svendborg kommune. 

 

Fast AS 
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Fondsansøgning er afsendt. Vi undersøger muligheden for andre fonde. IH 
afsøger muligheden for at indhente tilbud på udskiftning af vinduer.  
Orientering fra skoleleder 

 
Drøftelse af fortsat stigende gaspriser og overvejelser om alternativ 
varmekilde. Mulighed for alternative varmekilder drøftes ila. efterår ´22 

 
RV gennemgik elevprognosen. 

 
Drøftelse om fremtidige lukke-uger i SFO - øges fra 3 til 5 uger/årligt, punkt til 
næste møde 

 
Legeplads (Byens legeplads) 
SB og LV arbejder videre med forslaget - punkt til næste møde  

Fast RV 

Orientering fra lærerrepræsentant 

 
Ikke tilstede  

Fast AB 

Økonomi/Budget 
• Månedlig opfølgning 
• Uddybning og tid til spørgsmål for nye best.medlemmer 

 
Drøftelse af kvartalsvis saldoopgørelse. Vi følger fortsat budget selvom vi har 
haft en stor stigning i varmeudgift. 

Fast LC 

Generalforsamling 2022  
• Evaluering 

Punktet blev drøftet. 

 
Alle 

Bestyrelseskursus  
• Evaluering af det praktiske 
• Pointer fra bestyrelseskursus d. 17.05  

(Kursusslides udleveret til orientering) 

 
Punktet blev drøftet. 
Ny overenskomst - SM går videre med det. 
Drøftelse af dekorum. 
Promovering af skolen - punkt drøftes på næste møde.  

 
AS/SB/CJ  

Bestyrelsens arbejde i 22/23 - orientering og drøftelse 
• Debat om rollefordeling og opgaveindhold i bestyrelsen 
• Arbejdsopgaver og fokusområder i 22/23 
• Mål, rammer og ideer for den nedlukkede del af skolen 

 
Rollefordeling blev drøftet. 

 
Fokusområder i 22/23 

• alternative varmekilder 
• fondssøgning til vinduer 
• etablering af ny legeplads 
• Forældrerengøring 

 
Alle 
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• Uddybende info på skolens hjemmesiden 
 

Proceduren for modtagelse af nye elever på skolen blev gennemgået. 

 
Brug af rammer 
Drøftelse af forventningsafstemning. 
Bestyrelsen bakker op om en “åben skole” med husorden inkl. pris for 
månedsleje. 

 
Mål og ideer for den nedlukkede del af skolen - punktet er flyttet til næste 
møde 

 
Orientering om istandsættelsen af sløjdlokale (IH)  
Handleplaner 

• Godkendelse af sorg og kriseplan  

 
Punkt flyttes til næste møde  

 
Alle 

Fællesrengøring (24.06) og forældrerengøring 22/23 
• Opsamling fra generalforsamlingen og evalueringer i 21/22 
• Rammesætning for rengøring i skoleåret 22/23 

 
Punktet blev drøftet. 

Rammesætning 

• IH er bindeled mellem bestyrelse og rengøringsgruppe 
• Formænd som oplever udfordringer - send en mail til bestyrelsen 
• Bedre struktur omkring opgavefordelingen 
• Procedure ved manglende deltagelse - punkt drøftes på næste møde 
• Gruppeinddeling (RV) 
• Indkøb af nye rengøringsartikler/tilbehør (AK) 

 

 
Alle 

Beskeder på bestyrelses mail  Fast AS 

Punkter til næste møde 
• Procedure ved manglende deltagelse til rengøring 
• Status på husorden 
• Drøfte lukke-uger i SFO - øges fra 3 til 5 uger/årligt 
• Godkendelse af sorg og kriseplan  
• Drøftelse af en ny legeplads  
• Promovering af skolen - belligenhed og værdisæt (klima, 

væredygtighed, verdensmål) 
• Mål og ideer for den nedlukkede del af skolen 
• Gennemløb forretningsordenen 
• Mulighed for alternative varmekilder drøftes ila. efterår ´22  

Fast 
 

Evt.  Fast 
 

Lukket punkt. Bestyrelsen & skoleleder  
• Lukket punkt omhandler udelukkende personale sager  

Kun når 
relevant 

 

 


